
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด  จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ที ่  
ประเด็นนโยบาย 

 
รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี 
1.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง 

  ✓ 
✓ 

1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 67 
1 พ.ค. – 30 มิ.ย.67 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.2 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตราฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

  ✓ 
✓ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67 
1 เม.ย.67 – 30 ก.ย. 67 

3 ด้านการธำรงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราขการที่เป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 
 

3.3 จัดให้ความการพิจารณาความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและตรวจสอบ 

  ✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมนีาคม 2567 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 

 
 

ลำดับ 

 
 

โครงการ/กิจกรรรม 

ผลการดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1 โครงการร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) 

  ✓ 3,900.- 27 – 29 ต.ค.66 

2 โครงการอบรมหลักสูตร การสำรวจข้อมูลภาคสนาม 
จัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และแบบ
รายงานต่างๆตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 สำหรับผู้เริม่ใช้งานเบื้องต้น 

  ✓ 9,800.- 21 – 24 มี.ค.67 

3 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยประจำปีงบประมาณ 2567 
หลักสูตร “พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 4/2567” 

  ✓ 3,500.- 10 - 15 มี.ค.67 

4 โครงการอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ตาม ว 219 (New e-LAAS) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ✓ 4,900.- 15 – 17 มี.ค.67 

5 โครงการอบรมหลักสูตร วิธีการสร้างรายการก่อสร้างตาม 
BQQ (Bill of Quantities) การสร้างสูตรพร้อมเทคนิคใน
การแก้ไขสูตรค่างานต้นทุนต่อหน่วยและสูตรวัสดุมวลรวม
ต่อหน่วย สำหรับการคำนวณราคากลาง งานก่อสร้างใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

  ✓ 4,900.- 5 – 7 เม.ย.67 



 
 

ลำดับ 

 
 

โครงการ/กิจกรรรม 

ผลการดำเนินการ  
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

6 โครงการอบรมหลักสูตร ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 4  

  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 5 ก.ค.67 

7 การจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูล
ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 เพ่ือรองรับการใช้งานในระบบบูรณา
การลงทะเบียนทรัพย์สินของกรมท่ีดินและกรมธนารักษ์ 

  ✓ 9,620.- 23 - 26 ก.ค.67 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care 
Manager) 

  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 9 – 10 ก.ย. 67 



 


