
ตัวชี้วัดที่ 6 ผูšตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบไดšอยŠางมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑŤที่

กระทรวงการคลังกำหนด 

มีการดำเนินการดังนี ้

1. องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีผูšตรวจสอบภายใน หรือกรณีไมŠมีผูšดำรงตำแหนŠงผูšตรวจสอบภายใน ไดšมอบหมาย 

ใหšผูšดำรงตำแหนŠงอ่ืนทำหนšาที่เชŠนเดียวกับผูšตรวจสอบภายใน 

2. มีการแตŠงต้ังผูšตรวจสอบภายในเปŨนหัวหนšาหนŠวยตรวจสอบภายใน 

3. จัดทำกฎบัตรโดยระบุเน้ือหาครบถšวนไวšเปŨนลายลักษณŤอักษรเสนอผูšบริหารทšองถิ่น พิจารณาใหšความเห็นชอบ 

และเผยแพรŠหนŠวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยŠางนšอยปŘละหนึ่งครั้ง 

4. กำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือใชšเปŨนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

5. มีการประเมินความเสี่ยง และจัดลำดับความสำคัญกŠอนหลงัของกิจกรรมที่จะทำการ เพ่ือจัดทำแผนการ

ตรวจสอบ 

6. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปŘตŠอผูšบริหารทšองถ่ิน เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

7. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปŘท่ีไดšรับอนุมัติครบถšวน 

8. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบครบถšวนตามแผนการตรวจสอบประจำปŘตŠอผูšบริหารทšองถ่ินภายใน

เวลาอันสมควรและไมŠเกินสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลšวเสร็จตามแผน 

9. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหšคำปรึกษาแกŠหนŠวยรบัตรวจ เพือ่ใหšการปรับปรุงแกšไขของหนŠวยรับ

ตรวจเปŨนไปตามขšอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ 














































































