
ตัวชี้วัดที่ 5 การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินการ ดังน้ี 

 1. แตŠงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

2. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามขšอ 1 มีการประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง การประเมินผล 

การควบคุมภายใน ในภาพรวมขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

3. แจšงแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใหšสำนัก/กอง ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ

สำนัก/กอง 

4. สำนัก/กอง จัดสŠงแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค.4 

    และแบบ ปค.5)  ใหšผูšที่มีหนšาที่รวบรวมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน      

    ภายในเวลาที่กำหนด 

5. จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบท่ีกำหนด (แบบ ปค.1) 

6. จัดทำรายงานการประเมินองคŤประกอบของการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค.4) 

7. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค.5) 

8. จัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูšตรวจสอบภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ 

ปค.6) 

9.จัดสŠงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ 

ปค.6) ใหšนายอำเภอหรือสำนักงานทšองถิ่นจังหวัด แลšวแตŠกรณี ภายใน 90 วัน นับแตŠวันสิ้นปŘงบประมาณ 




































































































































































































































