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                                               เทศบาลต าบลเวียงพางค า 
อ าเภอแม่สาย  จังหวดัเชียงราย 



พนักงานจ้าง 

• พนกังานจา้งหมายความวา่ ลกูจา้งของ อปท. ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดรั้บค่าตอบแทนจากงบประมาณของ อปท. มีดว้ยกนั 
๓ ประเภท  ดงัน้ี 

• พนกังานจา้งทัว่ไป หมายถึง พนกังานจา้งท่ีมีลกัษณะงานเป็นการใชแ้รงงานทัว่ไป 
ไม่ตอ้งมีความรู้หรือทกัษะ ระยะเวลาจา้งไม่เกิน ๑ ปี 

• พนกังานจา้งตามภารกิจ  หมายถึง พนกังานจา้งท่ีมีลกัษณะงานเป็นการส่งเสริม
หรือสนบัสนุนการท างานของพนกังานซ่ึงจะมีช่ือเป็นผูช่้วยพนกังานในต าแหน่ง
นั้น หรืองานท่ีตอ้งใชท้กัษะ 

• พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  หมายถึง พนกังานจา้งท่ีมีลกัษณะงานเป็นท่ีปรึกษา 
มีความช านาญงานหรือวชิาชีพเฉพาะพิเศษ 



อ านาจหน้าที่การปฏบิัติตามกฏหมาย 

• บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ ครม. หรือมติ ก.กลาง ที่
ก าหนดให้พนักงานหรือลูกจ้างของ อปท. มีหน้าทีต้่องปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเร่ืองใด ให้ถอืว่าพนักงานจ้างต้องมีหน้าที่
ปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน   เว้นแต่เร่ืองใดทีไ่ด้มีก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ทั่วไปพนักงานจ้าง หรือ ก.กลาง ก าหนดให้ยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกบัพนักงานฯ  



ความส าคญัของพนักงานจ้าง 

• เป็นตวัจกัรส าคญัในการขบัเคล่ือนการบริหารงานของ อปท.ใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ โดยท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ คือ 

ปฏิบติัตามนโยบาย 
ของผูบ้ริหารฯ 

+ในส านกังาน 
-งานดา้นวิชาการ 

-ดา้นธุรการ 

นอกส านกังาน 
ดูแลความสงบเรียบร้อย 

และการป้องกนั 
บรรเทาสาธารณภยั 

ดา้นสาธารณสุข 
รักษาความสะอาด 

ซ่อมบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา 

ยานพาหนะ 
อ่ืน ๆ 



คุณสมบัตแิละลกัษณะต้องห้าม 

• มีสัญชาติไทย  อายไุม่ต ่ากวา่ ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (๕๕ ปี) 
• ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดฯ้  
• ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองฯ หรือเป็นคณะผูบ้ริหารหรือสมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน 
• ไม่เป็นผูถู้กสัง่ลงโทษใหอ้อก ไล่ออก จากราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ 
• ไม่เป็นขา้ราชการ ลูกจา้ง พนกังานจา้งของรัฐหรือส่วนทอ้งถ่ิน (การ

ค านวณระยะเวลาในการสมคัร และบรรจุ เพื่อไม่ใหเ้สียสิทธิ) 



การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง 

• ให ้อปท.จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง  โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ก.จงัหวดั [ แผนอตัราก าลงั 4 ปี ] 

• ต าแหน่งพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ เม่ือ ก.จงัหวดัเห็นชอบแลว้ ตอ้งเสนอ ก.
กลาง ใหค้วามเห็นชอบดว้ย (อบต.) ก.ท.จ. ก.จ. ไม่ตอ้งขอ ก.กลาง 

• ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น อปท.อาจขอเปล่ียนแปลงกรอบอตัราก าลงัพนกังาน
จา้งได ้โดยความเห็นชอบจาก ก.จงัหวดั  (ในระหวา่ง ๔ ปี ) 

• การจา้งพนกังานจา้งตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.จงัหวดัก่อนจึงท าสัญญาจา้งได ้ 
โดยภารกิจและผูเ้ช่ียวชาญพิเศษท าสัญญาจา้งคราวละไม่เกิน ๔ ปี ทัว่ไปคราวละ
ไม่เกิน ๑ ปี และอาจต่อสัญญาได ้

• อปท.ท่ีมีรายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุนตั้งแต่ ๒๐ ลา้นบาทข้ึนไปสามารถจา้งพนกังาน
จา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษไดห้น่ึงคน  
 



การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง (ต่อ) 

• การจา้งพนกังานจา้งในต าแหน่งใดท่ีมีลกัษณะงานเป็นการสนบัสนุน
การปฏิบติังานของพนกังาน อปท. ( ผช. ) จะตอ้งมีต าแหน่งพนกังาน 
อปท.ในต าแหน่งนั้นก าหนดไวแ้ลว้  

• การเปล่ียนต าแหน่งพนกังานจา้งไม่สามารถกระท าได ้เพราะต าแหน่ง
นั้นไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาจา้งอยา่งชดัเจนแลว้  แต่อาจมีค าสัง่เป็นการ
ภายในใหไ้ปปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีตอ้งการนั้นได ้



การสรรหาและการเลอืกสรร 

• การสรรหาฯ เม่ือ ก.จงัหวดั เห็นชอบใหก้ าหนดต าแหน่งใดแลว้ ถึงจะด าเนินการ
สรรหาได ้โดยใหย้ดึหลกัสมรรถนะ โปร่งใส ยติุธรรม 

• อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาไม่นอ้ยกวา่ ๓ คน ประกอบดว้ย ปลดั ผอ.กอง/
ส่วน หวัหนา้ส านกัปลดั (หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย) 

• กรณีมีผูผ้า่นการสรรหามากกวา่จ านวนอตัราวา่งในต าแหน่งนั้น หากมีต าแหน่งอ่ืน
ท่ีวา่งและมีลกัษณะงานท่ีคลา้ยคลึงกนั อาจน าบญัชีนั้นมาใชใ้นการจา้งได ้โดย
บญัชีท่ีสรรหานั้นตอ้งยงัไม่หมดอาย ุ

• บญัชีรายช่ือผูผ้า่นการสรรหาก าหนดอายไุดต้ามสมควรแต่ตอ้งไม่เกิน ๑ ปี (วิธีการ
สรรหาอาจใชโ้ดยวิธีทดสอบ สัมภาษณ์) 

• เม่ือสรรหาเสร็จแลว้ใหร้ายงานต่อนายกฯ เพ่ือประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรฯ 
และด าเนินการจดัจา้ง โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั  



ประกาศรับสมัครฯ 

รายละเอยีดประกอบด้วย 

ช่ือต าแหน่ง 

ระยะเวลาจา้ง 

วนั เวลา 
สถานท่ี 

ค่าตอบแทน ประเภท 

ความรับผดิชอบ 
ของต าแหน่ง 

ลกัษณะงาน วิธีเลือกสรร 

คุณสมบติั 



การเปลีย่นจาก พท.เป็น พก. 

• ในกรณมีกีารก าหนดต าแหน่ง พก.ขึน้ใหม่ อปท.จะต้องคดัเลอืกตามหลกัเกณฑ์เงือ่นไขเกีย่วกบั
พนักงานจ้าง  เว้นแต่เป็นกรณกี าหนดต าแหน่ง พก.(ผู้มทีักษะ) ใน ๑๘ ภารกจิ  หาก อปท.ม ีพท.
หรือลูกจ้างช่ัวคราวเดมิปฏิบตัภิารกจิอยู่ จะต้องคดัเลอืกเข้าสู่ต าแหน่งโดยใช้การประเมนิผลการ
ปฏิบตัิงานทีผ่่านมาซ่ึงต้องไม่ต ่ากว่าระดบัดี 

• ๑๘ ต าแหน่งได้แก่ ตกแต่งสวน แม่ครัว ผลติน า้ประปา ดบัเพลงิ พนักงานวทิยุ ขับรถยนต์ 
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา ขบัเรือขุด ขบัเรือยนต์ ดูแลเดก็เลก็ ช่างปูน ช่างไม้ ช่างก่อสร้าง ช่าง
เคร่ืองสูบน า้ ประจ ารถขยะ ช่างเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก  
ประจ ารถส่ิงปฏิกูล 

• ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างทัว่ไปอืน่นอกเหนือจากทีก่ าหนด หาก อปท.เห็นว่าเป็นผู้มทีกัษะ มี
ความรู้และท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี อาจก าหนดเป็น พก.ได้ (ทกัษะ) โดยได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.จังหวัด(ต้องก าหนดต าแหน่งก่อน) 

• สามารถน าหนังสือรับรองการท างานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดมิในแต่ละช่วงมานับรวมกนั
ได้ โดยระยะเวลาการท างานไม่จ าเป็นต้องต่อเน่ืองกนักไ็ด้ แต่ต้องเป็นงานในหน้าทีเ่ดยีวกนั 



การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• พนักงานจ้างตามภารกจิ ให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และประเมนิผลการ
ปฏิบตัิงานเพือ่ต่อสัญญาจ้าง 

• พนักงานจ้างทัว่ไป ให้ประเมนิผลการปฏิบตัิงานเพือ่ต่อสัญญาจ้าง 
• พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ให้นายกเทศมนตรี รายงาน ก.จังหวดั 

เพือ่ให้ความเห็นชอบในการเลกิจ้าง และให้ถือว่าสัญญาจ้างน้ันส้ินสุดลง โดยให้ อบต.แจ้ง
พนักงานจ้างผู้น้ันทราบภายใน ๗ วนั นับแต่วนัที่ได้ทราบมติของ ก.จังหวัด 

• การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน จะเป็นประโยชน์และใช้เป็นเป็นข้อมูลประกอบการพจิารณาใน
การเลือ่นค่าตอบแทน การเลกิจ้างและต่อสัญญาจ้าง โดยจะพจิารณาจากองค์ประกอบคอืปริมาณ
งาน คุณภาพงาน  ความทนัเวลา  ตั้งใจและอุทศิเวลาให้กับงาน 

• การประเมนิผลการปฏิบตัิงานให้ประเมนิปีละ ๒ คร้ังตามปีงบประมาณคอืประเมินช่วง ๑ ต.ค. 
ถึง ๓๑ ม.ีค.  และช่วง ๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. 



การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

• พนกังานจา้งผูใ้ดมีค่าเฉล่ียของผลการประเมินติดต่อกนัสองคร้ังต ่ากวา่
ระดบัดี ใหผู้บ้งัคบับญัชาท าความเห็นเสนอนายก อปท. เพื่อเลิกจา้ง โดย
ความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั 

• พนกังานจา้งตามภารกิจ เม่ือปฏิบติังานครบ ๔ ปี ตามสัญญาจา้งแลว้ 
อปท.ไดป้ระเมินฯและต่อสัญญาจา้งใหแ้ก่พนกังานจา้งผูน้ั้นต่อไป การ
เล่ือนขั้นค่าจา้งใหเ้ล่ือนอยา่งต่อเน่ือง แต่หากไม่ไดมี้การต่อสญัญา และ
สรรหาใหม่แลว้ ถึงแมพ้นกังานจา้งคนเดิมจะไดรั้บการคดัเลือก เงิน
ค่าจา้งจะตอ้งเร่ิมนบัใหม่จากอตัราค่าจา้งขั้นตน้ในต าแหน่งนั้น 



สิทธิประโยชน์ 

สิทธิเกีย่วกบั 
การลา 

สิทธิอืน่ ๆ ที่ 
 ก.กลางก าหนด 

ให้ได้รับ  

ค่าใช้จ่าย 
ในการเดนิทาง 

สิทธิการรับ
ค่าตอบแทน

การปฏิบัตนิอก
เวลา 

ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการฯ 

 
 

สิทธิการรับ 
ค่าตอบแทน 
ระหว่างลา 



ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท างานฯ 

• การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ า
สัปดาห์ ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทน ใหก้ระท าไดก้รณีจ าเป็นหรือรีบด่วน (ไม่ใช่
เป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัเป็นปกตินอกเวลาหรือในวนัหยดุราชการ) โดยมีค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ  านาจเป็นหลกัฐาน 

• การจ่ายค่าตอบแทนฯ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายท่ีใชส้ าหรับพนกังาน
เทศบาลโดยอนุโลม 

• อปท.ใดมีความจ าเป็นท่ีตอ้งสั่งใหพ้นกังานจา้งไปฝึกอบรมหรือดูงานเก่ียวกบั
หนา้ท่ีท่ีพนกังานจา้งนั้นปฏิบติัอยู ่ณ ต่างประเทศ หรือภายในประเทศ ใหไ้ดรั้บ
ค่าตอบแทนอตัราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น ใหน้ายก อปท.
เป็นผูอ้นุมติั  



การลาป่วย 

• การลาป่วยกรณีปกติ ในปีหน่ึงพนกังานจา้งตามภารกิจ ( พก. )และเช่ียวชาญฯ  มี
สิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลาไม่เกิน ๖๐ วนั และพนกังานจา้ง
ทัว่ไป ( พท.) มีสิทธิไดรั้บไม่เกิน ๑๕ วนั 

• การลาป่วยกรณีประสบอุบติัเหตุ หรือถกูท าร้ายจากการปฏิบติัหนา้ท่ีจนเป็นเหตุให้
ทุพพลภาพหรือพิการซ่ึงจะตอ้งเลิกจา้ง  กรณีน้ีหากนายกเห็นวา่ พก.ผูน้ั้นยงัอาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งอ่ืนท่ีเหมาะสมได ้ใหเ้ป็นอ านาจของนายกฯ ในการสั่งให้
ผูน้ั้นไปปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนโดยไม่ตอ้งเลิกจา้ง  ถา้เป็นกรณีของ พท. ใหอ้นุญาตลา
ป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล โดยไดรั้บค่าตอบแทนตามท่ีเห็นสมควรแต่ไม่เกิน ๖๐ วนั  
ทั้ง ๒ กรณีหากแพทยล์งความเห็นวา่ไม่มีทางท่ีจะรักษาใหห้ายไดใ้หพิ้จารณาเลิก
จา้ง 

• การลาป่วยเกิน ๓ วนั  ตอ้งมีใบรับรองแพทยส่์งพร้อมใบลาดว้ย ยกเวน้ผูมี้อ  านาจ
ใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอยา่งอ่ืน 

 
 



การลาอืน่ ๆ 

• พ.ก.มีสิทธิลากิจส่วนตวัและลาไปต่างประเทศ โดยไดรั้บค่าตอบแทนไม่เกินส่ีสิบ
หา้วนัท าการ ถา้ในปีแรกไดไ้ม่เกินสิบหา้วนั ส าหรับ พ.ท. ไม่มีสิทธิ 

• การลาพกัผอ่นประจ าปีของพนกังานจา้ง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับ
พนกังานเทศบาลโดยอนุโลม  

• พ.ก.มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บค่าตอบแทนไม่เกินเกา้สิบวนั หากประสงคจ์ะลา
เพ่ือเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองโดยไดค้่าตอบแทนอีกไม่เกิน ๓๐ วนั ซ่ึงใหน้บัรวมในวนัลา
กิจส่วนตวัดว้ย 

• พ.ท.มีสิทธิลาคลอดบุตรปีหน่ึงไม่เกินเกา้สิบวนั โดยไดรั้บค่าตอบแทนไม่เกินส่ีสิบ
หา้วนั เวน้แต่ท างานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือนไม่มีสิทธิดงักล่าว 

• พ.ก.มีสิทธิลาบวชและไดรั้บค่าตอบแทนไม่เกิน ๑๒๐ วนั ในปีแรกไม่ไดฯ้ ซ่ึง 
พ.ท.ไม่มีสิทธิลาบวช  อ  านาจการอนุญาตใหล้าเป็นของนายกเทศมนตรี 
 
 



สรุปสิทธิการลาของพนักงานจ้าง 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
ลาป่วย  ไม่เกนิ ๑๕ วนัท าการ    
         ได้ค่าตอบแทน 
ลากิจ ลาไปต่างประเทศ  -ไม่ระบุ- 
 
ลาพกัผ่อน ปีละ ๑๐ วนั 
ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วนัไดค่้าตอบ 
            แทนไม่เกิน ๔๕ วนั เวน้ปี 
            แรกท างานไม่ครบ ๗ เดือน 
ลาบวช       - ไม่ระบุ – 
 
ระหว่างลาการลาและการจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากที่ 
ก าหนดในประกาศนี ้ให้อยู่ในดุลยพนิิจของนายกฯ                               

        พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ลาป่วย  ไม่เกนิ ๖๐ วนั ได้ค่าตอบแทน 
 
ลากิจ ลาไปต่างประเทศ  ไม่เกิน ๔๕  
      วนั ไดค่้าตอบแทนปีแรก ๑๕ วนั 
ลาพกัผ่อน ปีละ ๑๐ วนั 
ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วนั   ได ้
             ค่าตอบแทน ต่อเน่ืองไดอี้ก 
             ๓๐ วนัท าการรวมในลากิจ 
ลาบวช ไม่เกนิ ๑๒๐ วนัได้ค่าตอบแทน เว้นปี 
แรกลาได้แต่ไม่ได้ค่าตอบแทน  
การลาและการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลานอกเหนือจากที่ 
ก าหนดในประกาศนี ้ให้อยู่ในดุลยพนิิจของนายกฯ     



ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

• หลกัการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานจา้ง ใหถื้อหลกัคุณภาพ  หลกัความ
ยติุธรรม  หลกัการจูงใจ  และหลกัความสามารถ 

• พนกังานจา้งตามภารกิจไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าตอบแทนตามผลการ
ประเมินการปฏิบติังาน โดยตอ้งมีระยะเวลาในการปฏิบติังานในรอบปีท่ีแลว้มาไม่
นอ้ยกวา่ ๘ เดือน  ถา้จะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นหน่ึงขั้น ตอ้งไดรั้บผลการ
ประเมินในระดบัดี  และถา้จะไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ ๓ – ๕ ก่อน
การเล่ือนขั้นค่าตอบแทนในปีนั้น ตอ้งมีผลการประเมินในระดบัดีเด่น โดยจะไดรั้บ
ค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่ ๑ ต.ค. ของปีท่ีประเมินจนถึง ๓๐ ก.ย. ของปีถดัไป (ใหคิ้ด
สัดส่วนไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของพนกังานจา้ง ณ ๑ ก.ย.ปีประเมิน) 

• พนกังานจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม เวน้แต่ค่าเบ้ีย
ประกนัสังคมให ้อบต.เป็นผูช้  าระแทนพนกังานจา้ง 



การจ่ายค่าตอบแทน 

• การจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาท างานปกติหรือวนัหยุดราชการ ให้กระท าได้กรณจี าเป็นเร่งด่วน 
โดยมคี าส่ังผู้บงัคบับญัชาเป็นหลกัฐาน และการจ่ายให้เป็นไปตามระเบยีบทีใ่ช้ส าหรับพนักงาน
เทศบาลโดยอนุโลม 

• ห้ามส่ังพนักงานจ้างไปปฏิบตัิราชการในท้องถิ่นอืน่เว้นแต่กรณจี าเป็นแท้จริง โดยให้จ่าย
ค่าตอบแทนตามปกติตลอดระยะเวลาทีไ่ปราชการ 

• พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายฯจนถึงวนัตาย และให้จ่ายเงนิช่วยพเิศษ
จ านวน ๓ เท่าของอตัราค่าตอบแทนปกติทั้งเดอืนในเดอืนสุดท้ายก่อนถึงวนัตาย 

• พนักงานจ้างทีข่าดหรือหนีราชการ ห้ามจ่ายส าหรับวนัที่ขาดหรือหนี กรณตีายในระหว่างขาด
ราชการให้จ่ายค่าตอบแทนเพยีงวนัสุดท้ายที่ผู้น้ันมาปฏิบัติงาน และไม่ให้มกีารจ่ายเงนิช่วยพเิศษ  

• กรณถูีกส่ังพกัราชการ ให้งดจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่วนัทีถู่กส่ังพกัราชการไว้ก่อน แต่หากการ
สอบสวนเสร็จส้ินแล้วปรากฏว่าผู้น้ันไม่ได้กระท าความผิดและไม่มีมลทนิมัวหมองให้จ่ายเต็ม
อตัรา แต่หากมไิด้กระท าความผดิแต่มีมลทนิมวัหมอง หรือกระท าความผดิแต่ถูกลงโทษไม่
ถึงกบัไล่ออกให้จ่ายได้คร่ึงหน่ึงของค่าตอบแทน 
 
 



เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว 

๑. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างตามภารกจิ ซ่ึงได้รับเงนิเดอืน 
ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนไม่ถึงเดอืนละ ๑๑,๗๐๐ บาท ให้ได้รับเงนิเพิม่ฯเดอืนละ 
๑,๕๐๐ บาท แต่เมื่อรวมกนัแล้วต้องไม่เกนิเดอืนละ ๑๑,๗๐๐ บาท 

๒. กรณีเงินเพิม่ฯ รวมกบัเงินเดอืนฯแล้ว ไม่ถึง ๘,๒๐๐ บาท กใ็ห้ได้รับเงนิเพิม่ขึน้
อกีโดยให้มีจ านวนรวมกนัเป็น ๘,๒๐๐ บาท (เงินเดอืน ๖,๐๐๐ บาท ได้รับเงิน
เพิม่ ๑,๕๐๐ บาท รวมเป็น ๗,๕๐๐ บาท ซ่ึงยงัไม่ถึง ๘,๒๐๐ บาท กใ็ห้ได้รับเงิน
เพิม่ขึน้อกี ๗๐๐ บาท รวมกนัให้ได้เป็น ๘,๒๐๐ บาท) 

๓. หากกรณีได้รับเงินเดอืน ๗,๐๐๐ บาท เมื่อได้รับเพิม่ ๑,๕๐๐ บาท รวมเป็น 
๘,๕๐๐ บาท กใ็ห้ได้รับเงนิยอดนี ้ซ่ึงยงัไม่เกนิ ๑๑,๗๐๐ บาท 



เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว (ต่อ) 

• กรณีพนกังานจา้งทัว่ไปใหไ้ดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวเดือนละ 
๑,๕๐๐ บาท จากยอดเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 

• ทั้งน้ี ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ พ.ค. ๒๕๕๑ เป็นตน้ไป 
• ให ้อปท.ออกค าสัง่โดยการปรับปรุงจากค าสัง่เดิมฯ และใหส่้งส าเนาให ้

ก.จงัหวดั 

ค่าตอบแทน พ.ก.ขั้นต้นของทุกต าแหน่งจะเท่ากนั 
ยกเว้นต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง/ขนาดหนัก 



ค่าตอบแทนฯ 

พนกังานจา้งทัว่ไป   ๕,๓๔๐ + ๑,๕๐๐  =  ๖,๘๔๐ 

พนกังานจา้งตามภารกิจ          ตามคุณวฒิุฯ 

ปวช. 
๖,๐๕๐+๒,๑๕๐ 

๘,๒๐๐ 

ปวท. 
๖,๘๐๐+๑,๕๐๐ 

๘,๓๐๐ 

ปวส. 
๗,๔๖๐+๑,๕๐๐ 

๘,๙๖๐ 

ปริญญาตรี 
๘,๓๔๐+๑,๕๐๐ 

๙,๘๔๐ 

ค่าตอบแทนไม่ถึง ๑๑,๗๐๐  และ ๘,๒๐๐ บาท 

พนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับการประเมินเป็นภารกจิ (ทกัษะ ๕ ปี) ค่าตอบแทน ๕,๗๖๐ เท่ากบัภารกจิ วุฒ ิปวช. 

หากจะก าหนดค่าตอบแทนใหไ้ดม้ากกวา่น้ีตอ้งขอความเห็นชอบ ก.กลาง 



เงนิท าขวญัพนักงานและลูกจ้างของ อปท. 

• กรณีไดรั้บอนัตรายหรือเจบ็ป่วยจนพกิาร ถึงสูญเสียอวยัวะส่วนใดส่วน
หน่ึงไปเพราะเหตุปฏิบติัราชการในหนา้ท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
กระท าการตามหนา้ท่ี แต่ยงัสามารถรับราชการต่อไปได ้ใหไ้ดรั้บเงินท า
ขวญัเป็นเงินกอ้นตามอตัราท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดฯ 

• เงินท าขวญัจะจ่ายไดต่้อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ท.จงัหวดั   
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการขอรับเงินท าขวญั ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์หรือค าวินิจฉยัท่ีคณะกรมการตามระเบียบกระทรวงการคลงั
ก าหนดโดยอนุโลม 

-แขนขาดหน่ึงขา้งใหไ้ดรั้บ ๒๔ เท่าคร่ึง ของอตัราค่าจา้ง 
-ขาดขาดหน่ึงขา้ง ๒๒ เท่าคร่ึง และมือขาด ๑ ขา้ง ๑๘ เท่าคร่ึง 



ขั้นตอนการขอรับเงินท าขวญั 

ผูย้ืน่ตอ้งยืน่แบบขอรับเงินและแนบใบรับรองแพทย ์ผา่นผูบ้งัคบับญัชาฯ 
      เอกสารหลกัฐานท่ียืน่ประกอบดว้ย 

ค าขอรับเงิน ใบรับรองแพทย ์

หลกัฐานการสั่งใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอนัเป็นเหตุใหไ้ดรั้บอตัรายหรือเจบ็ป่วย 

หลกัฐานการสอบสวนของ อปท. ท่ีแสดงความผูรั้บเงินไดรั้บอตัรายหรือเจบ็ป่วย 
เขา้เกณฑมี์สิทธิไดรั้บเงินท าขวญั และความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 

อปท.ส่งหลกัฐาน 
ให ้จว.ตรวจสอบ 

เสนอ ก.จงัหวดั 
อนุมติัจ่ายเงิน 

แจง้ อปท. 
จ่ายเงิน 



อปท.บอกเลกิสัญญาจ้างก่อนครบก าหนด 

• อปท.บอกเลิกสัญญาจา้งก่อนครบก าหนด โดยไม่ใช่ความผิดของพนกังานจา้ง ให้
ไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานจาก อปท. ดงัน้ี 

       ๑. ปฏิบติังานติดต่อกนัครบ ๔ เดือน แต่ไม่ครบ ๑ ปี ใหจ่้ายค่าตอบแทนเท่ากบั
อตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอยูก่่อนวนัออกจากงาน 

       ๒. ท างานครบ ๑ ปี แต่ไม่ครบ ๓ ปี ใหจ่้าย ๓ เท่าฯ 
       ๓. ท างานครบ ๓ ปี แต่ไม่ครบ ๖ ปี ใหจ่้าย ๖ เท่าฯ 
       ๔. ท างานครบ ๖ ปี แต่ไม่ครบ ๑๐ ปี ใหจ่้าย ๘ เท่าฯ 
       ๕. ท างานครบ ๑๐ ปีข้ึนไป ใหจ่้าย ๑๐ เท่าฯ 
• โดยการบอกเลิกสัญญาดงักล่าว ให ้อปท.เสนอเหตุความจ าเป็น (ค่าใชจ่้าย

บุคลากร) และประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บให ้ก.จงัหวดั ใหค้วามเห็นชอบ 



การต่อสัญญาจ้าง 

• อปท.เสนอเร่ืองก่อน ๑ ต.ค. ควรพิจารณาต่อสญัญาจา้งตั้งแต่ ๑ ต.ค. 
• อปท.เสนอเร่ืองหลงั ๑ ต.ค. แต่ถา้ขอ้เทจ็จริงปรากฏวา่พนกังานจา้งผูน้ั้น

ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อเน่ืองมาโดยตลอด ถึงแมส้ัญญาจา้งส้ินสุดลงแลว้กต็าม 
ใหพ้ิจารณาต่อสญัญาจา้งตั้งแต่วนัท่ี ๑ ต.ค. ฯ 

• หาก อปท.เสนอเร่ืองหลงั ๑ ต.ค. และพนกังานจา้งผูน้ั้นมิไดอ้ยูป่ฏิบติั
หนา้ท่ีตั้งแต่วนัท่ีส้ินสุดสัญญาจา้งถึงวนัท่ี ก.จงัหวดัพิจารณา กเ็ป็นดุลย
พินิจของ ก.จงัหวดั ในการพิจารณาต่อสัญญาจา้ง  



เส้นทางการรับราชการของพนักงานจ้าง 

ทั่วไป 

ภารกจิ 

พนักงาน 

ใช้แรงงาน 

ทกัษะ ๕ ปี / มีคุณวุฒิการศึกษา 

สอบแข่งขัน / คัดเลอืกกรณีพเิศษ 



วนัิยและการรักษาวนัิย 
• พนักงานจ้างมหีน้าทีต้่องปฏิบตัติามทีก่ าหนดในมาตรฐานทัว่ไปนี ้และตามเงือ่นไขทีก่ าหนดใน

สัญญาจ้าง และตามค าส่ังของผู้บงัคบับญัชาฯ 
• ผู้ใดกระท าผิดวนัิยต้องได้รับโทษทางวนัิย ซ่ึงม ี๔ สถาน คอื ภาคฑณัฑ์  ตัดค่าตอบแทน  ลดขั้น

ค่าตอบแทน  และไล่ออก 
• ความผิดวนัิยร้ายแรงได้แก่ ทุจริตฯ ประมาทเลนิเล่อฯ ขดัค าส่ังผู้บงัคบับญัชา ละทิง้หรือทอดทิง้

ฯเกนิกว่า ๗ วนั  ประพฤตช่ัิวอย่างร้ายแรงหรือกระท าความผดิอาญาโดยมีค าพพิากษาถึงทีสุ่ดให้
จ าคุก 

• หลกัเกณฑ์และวธีิการสอบสวน การลงโทษทางวนัิยฯ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของพนักงาน
เทศบาล ตามประกาศ ก.จังหวดัโดยอนุโลม 

• กรณผีลการสอบสวนปรากฏว่าเป็นการกระท าความผดิอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายกหรือ
ผู้บงัคบับญัชาที่ได้รับมอบหมายส่ังลงโทษฯ 

• ในกรณกีระท าความผดิเลก็น้อยและมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยท าฑณัฑ์เป็นหนังสือ
หรือว่ากล่าวตักเตือน 

 

 



โทษทางวนัิย 
• กรณลีะทิง้การท างานเกนิกว่า ๗ วนั โดยไม่มเีหตุผลอนัควรถือว่าเป็นความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง 

มโีทษโดนไล่ออก (รวมถึงกรณทีีไ่ด้กระท าความผดิในระหว่างเวลาในสัญญาจ้าง แต่กระบวนการ
ด าเนินการทางวนัิยได้ล่วงเลยไปพ้นเวลาในสัญญาจ้างเป็นเหตุให้พ้นสภาพ  กรณเีช่นนี ้ก.
จังหวดั สามารถมีมติเห็นชอบให้ไล่ออกจากราชการได้ ซ่ึงจะมผีลต่อการไปท างานทีอ่ืน่) 

• การเล่นการพนันประเภททีก่ฎหมายห้ามมโีทษไล่ออกหรือปลดออก 
• การมาท างานสายเกนิกว่าก าหนดเวลาเป็นนิจ อนัแสดงว่ามไิด้ตั้งใจปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ ละเลย

ไม่น าพาต่อค าส่ังของทางราชการ ให้ผู้บงัคบับัญชาพจิารณาโทษทางวนัิยตามพฤติกรมทีป่ฏิบตัิ 
• การทุจริตต่อหน้าที่ราชการเป็นความผดิวนัิยร้ายแรง มโีทษถูกไล่ออกจากราชการ(ต้องถูก

ด าเนินคดทีางอาญา  และต้องถูกด าเนินการทางละเมดิ) 
• พนักงานผู้ใดเสพสุรามนึเมาจนไม่สามารถครองสติได้ให้พจิารณาโทษตามควรแก่กรณ ีแต่หาก

เป็นกรณดีงัต่อไปนีอ้าจถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก คือเสพสุราในขณะปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ  
เมาสุราจนเสียเวลาราชการ หรือเมาสุราในทีชุ่มชนจนเกดิเร่ืองเสียหาย หรือเสียเกยีรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 



โทษทางวนัิย 

• การเล่นพนันสลากกนิรวบหรือมส่ีวนเกีย่วข้องมโีทษปลดออก ไล่ออก 
• การไม่ให้ความสะดวก การกดขี่ข่มเหง บีบคั้น และไม่ให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชนเป็น

ความผิดวนัิย ต้องได้รับโทษตามแต่กรณี 
• ห้ามสมรสหรืออยู่กนิอย่างสามภีรรยากบัผู้อพยพหรือผู้ลีภ้ัยทีเ่ข้าเมอืงโดยไม่ชอบด้วยกฏหมาย 

หากฝ่าฝืนถือว้าเป็นความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง 
• การเบิกเงนิค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะเดนิทางและเงนิอืน่ในท านองเดยีวกนัถ้าเป็นกรณทีี่ได้ความว่า

เป็นการใช้สิทธิเป็นเทจ็โดยเจตนาทุจริตฉ้อโกงเงนิของทางราชการอย่างแน่ชัด เป็นความผดิวนัิย
ร้ายแรงฐานประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง มโีทษปลดออก ไล่ออก 

• การกระท าผดิวนัิยกรณกีารเรียกรับเงนิจากผู้ทีม่าติดต่อราชการ  ผู้สมคัรสอบฯหรืออืน่ ๆ ถือว่า
เป็นความผดิวนัิยร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 

• พนักงานผู้ใดเสพหรือจ าหน่ายยาเสพติดประเภทต้องห้าม  ถือว่าประพฤตช่ัิวอย่างร้ายแรง มโีทษ
ปลดออก ไล่ออก 

• การขาดความสามัคค ีมเีร่ืองทะเลาะเบาะแว้งในระหว่างปฏิบตัิหน้าทีร่าชการเป็นความผดิวนัิย   
 



ละเมิด 

• การละเมดิหมายถึง การกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดโดย จนท.ของรัฐทีก่่อให้เกิดความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ หรือต่อบุคคลภายนอก 

• เมือ่เกดิการกระท าละเมดิแล้วให้หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความ
รับผดิชอบทางละเมดิ ไม่เกนิ ๕ คน คดลีะเมดิมอีายุความ ๒ ปี  ม ี๒ กรณ ีคอื 

• กรณ ีจนท.ของรัฐกระท าการละเมดิต่อหน่วยงานของรัฐ เช่นการทุจริต ยกัยอก หรือการกระท า
ให้ทรัพย์สินของรัฐเกดิความเสียหาย 

• กรณ ีจนท.ของรัฐกระท าการละเมดิต่อบุคคลภายนอก 
• ถ้าเป็นการกระท าระหว่างปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ และไม่ใช่เป็นการประมาทเลนิเล่อ กรณนีี้

หน่วยงานต้นสังกดัจะเป็นผู้รับผดิชอบ 
• ถ้าเป็นการกระท านอกเหนือจากหน้าที่ หรือประมาทเลนิเล่ออย่างร้ายแรง หน่วยงานต้นสังกดัจะ

เป็นผู้ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บุคคลภายนอกก่อน แล้วค่อยมาไล่เบีย้เอากบัผู้กระท าความผดิ
ภายหลงั แต่จะชดใช้ในลกัษณะใดขึน้อยู่กบัการพจิารณาของคณะกรรมการฯ  
 



การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

• ผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกยืน่หนงัสือลาออกต่อนายก อปท 
• อปท.อาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานจา้งผูใ้ดก่อนครบก าหนดสัญญาจา้งจะ

ส้ินสุดเม่ือ ครบตามเวลาในสัญญาจา้ง ขาดคุณสมบติั  ตาย  ไม่ผา่นการประเมิน  
ถกูไล่ออก 

•  โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานจา้งจะเรียกร้อง
ค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้งได ้เวน้แต่ ก.กลาง จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

• กรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานจา้งแลว้ หากในการปฏิบติังานระหวา่ง
เป็นพนกังานจา้งก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้ง
รับผิดชอบในความเสียหาย เวน้แต่เกิดจากเหตุสุดวสิัย. 



การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

• พนกังานจา้งผูใ้ดถกูสั่งลงโทษทางวนิยั หรือเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ท่ี
ปฏิบติัต่อตนโดยไม่ถกูตอ้ง หรือเกิดจากความคบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบติัของ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อตน ใหผู้น้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข ์

• การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคฑณัฑ ์ตดัค่าตอบแทน ลดขั้นค่าตอบแทน หรือ ไล่
ออก  ใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.จงัหวดั ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่ง (ตอ้ง
พิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนั) โดยท าเป็นหนงัสือ และใหอุ้ทธรณ์ได้
ส าหรับตนเองเท่านั้น 

• การร้องทุกขก์รณีท่ีเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ท่ีปฏิบติัต่อตนไม่ถกูตอ้ง 
หรือร้องทุกขค์  าสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ใหร้้องทุกขต่์อ ก.จงัหวดัภายใน ๓๐ 
วนั  โดยท าเป็นหนงัสือและใหร้้องทุกขส์ าหรับตนเองเท่านั้น 
 



การมอบอ านาจของ ก.จังหวดั 

 
• ก.จงัหวดั เป็นองคค์ณะท่ีจดัตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มี ๓ องคค์ณะคือ ก.จ.จ.  ก.ท.จ. ก.อบต. 
• มีอ  านาจหนา้ท่ีในการก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลฯ ตาม

หลกัเกณฑท่ี์ ก.กลาง ก าหนด  และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองการ
บริหารงานบุคคล ท่ี อปท. เสนอ 

• ก.อบต.จงัหวดั และ ก.ท.จ. มอบอ านาจให ้อบต.และเทศบาล ในเร่ืองการแต่งตั้ง
หรือพน้จากต าแหน่งของพนกังานจา้งทัว่ไป (เพ่ือความคล่องตวัในการปฏิบติังาน 
ของ อปท.) ยกเวน้การขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ปรับปรุงและปรับเกล่ีย ตอ้งขอ
ความเห็นชอบจาก ก.จงัหวดั  
 



เบีย้ประกนัสังคม 

• ก.กลางไดก้ าหนดให ้อปท.อุดหนุนงบประมาณ หรือจ่ายเบ้ีย
ประกนัสงัคมแทนพนกังานจา้ง ใหถื้อวา่เป็นการท่ี อปท.จ่ายเงินสมทบ
ในส่วนของพนกังานจา้งแทนแก่พนกังานจา้งอนัเป็นสวสัดิการ
ช่วยเหลือพนกังานจา้ง 

• กรณีลูกจา้งประจ าของ อปท.ไม่เขา้หลกัเกณฑต์าม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม 
พ.ศ.๒๕๓๓ จึงไม่อยูใ่นบงัคบัแห่ง พ.ร.บ.ประกนัสงัคม  



การพฒันาบุคลากร 

• ประกาศ ก.จังหวดัก าหนดให้ อปท.ต้องมกีารพฒันาผู้ทีเ่ร่ิมเข้ารับราชการ ก่อนมอบหมายงานให้
ปฏิบตัิให้รู้ถึงระเบยีบแบบแผนของทางราชการและบทบาทหน้าทีข่องตนเอง  การพฒันามี ๕ 
ด้าน ได้แก่ 

•      ๑.ด้านความรู้ทั่วไปในสายงานบงัคับบญัชา และระเบยีบกฎหมายนอกเหนือจากงานที่
ต้องปฏิบคัใินหน้าที่ 

•      ๒.ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะงานในต าแหน่งทีต้่องปฏิบตัิ  ว่าจะต้องท างานอย่างไรให้งาน
เกดิประสิทธิภาพ โดยผู้ช านาญงาน 

•      ๓.ด้านการบริหาร เช่นการวางแผน การมอบหมายงาน 
•      ๔,ด้านคุณสมบัติส่วนตวั เช่นบุคลกิภาพ มนุษย์สัมพนัธ์ 
•      ๕.ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เพือ่พฒันาชีวติความเป็นอยู่ของตนเองและ

ครอบครัวให้ดีขึน้ โดยน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับใช้  
• การท างานให้ประสบผลส าเร็จ และก้าวหน้าในชีวติรับราชการ 

 



การศึกษาอบรมดูงาน 

• เป็นการเพิ่มพนูความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในดา้นต่าง ๆ อนัจะ
เป็นประโยชน์ในการน ามาพฒันาทอ้งถ่ิน 

• เป็นตวัช้ีวดัในดา้นประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน เพื่อน าไปก าหนด
เป็นคะแนนในการประเมินขอรับเงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) 

• ท าใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะ 
• ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน 

 



การศึกษาดูงาน 

ความรู้ 
ประสบการณ์ 

เขียน
โครงการ 

ประชุม
พิจารณา
ความ
ตอ้งการ 

ศึกษาดูงาน 

รายงานผล ประชาสัมพนัธ์ 



ลูกจ้างประจ า 

• ความหมาย และสิทธิประโยชน์ 
• เม่ือลกูจา้งประจ าต าแหน่งใดพน้จากต าแหน่ง ใหย้บุเลิกต าแหน่งนั้น 
• ลกูจา้งประจ าตอ้งพน้จากต าแหน่งเม่ืออายคุรบ ๕๕ ปี  
• ปี ๔๗ ก.กลาง ไดแ้จง้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองการต่ออายลุกูจา้งประจ าวา่ ก.จงัหวดั 

ไม่ควรพิจารณายกเวน้คุณสมบติัในการต่ออายรุาชการ 
• ปี ๕๑ ก.กลาง ไดแ้จง้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวเพ่ิมเติมวา่ ก.จงัหวดั อาจ

พิจารณาต่ออายรุาชการลูกจา้งประจ าไดอี้กคร้ังละ ๑ ปี แต่จะตอ้งไม่เกิน ๖๐ ปี โดย
ใหพิ้จารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น และประโยชน์ท่ีทอ้งถ่ินจะไดรั้บเป็นส าคญั และ
เป็นความตอ้งการของลกูจา้งผูน้ั้น 



การปรับปรุงต าแหน่งลูกจ้างประจ า 

• ลกูจา้งประจ าท่ีจะขอปรับปรุงต าแหน่งใหสู้งข้ึนได ้ตอ้งเป็นลกูจา้งประจ าตาม
ประกาศ ก.กลาง โดยตอ้งปฏิบติังานในลกัษณะเดียวกบัต าแหน่งท่ีขอปรับปรุง 
และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งครบถว้น อปท.นั้นจึง
สามารถด าเนินการคดัเลือกลกูจา้งประจ าดงักล่าวเขา้สู่ต  าแหน่งตามหลกัเกณฑไ์ด ้

• กรณีการน าวฒิุการศึกษาเพ่ือมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงต าแหน่งใหสู้งข้ึน
ของลกูจา้งประจ านั้น ไม่สามารถด าเนินการได ้

• เน่ืองจากประกาศมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง ประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๑ 
ก.ค.๔๗  ดงันั้น อปท.จึงไม่อาจก าหนดต าแหน่งลกูจา้งประจ าใหม่ได ้และหาก
ต าแหน่งใดวา่งลงกย็บุเลิกต าแหน่งนั้น 



ประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

• ความหมายของค าว่าประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

• ขั้นตอนและวธีิการ การขอรับเงินรางวลัประจ าปีของ อปท. 

• หลกัเกณฑ์การจ่ายเงินรางวลัประจ าปีของ ก.กลาง และข้อทักท้วงของ 
สตง. 

• แนวโน้มของเงินรางวลัประจ าปี  

• การค านวณวงเงินทีส่ามารถน าไปจ่ายเป็นเงินรางวัลประจ าปี 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดัเทศบาล 


